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 历史学院党总支发展状况



历史学院党组织推动事业发展情况





 

回顾 历史学院是学校党委行政于2019年12与19日新成立的学院。2019

年12月19日，学校党委行政决定将原青海师范大学人文学院撤销，在原

人文学院基础上，成立历史学院和文学院。

1956年在青海省人民政府设立青海师范学院时，就设立了历史学专业，设立了历

史系。

起航/再创辉煌“
我们心怀梦想
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高校院（系）级单位党组织应当强化政治功能，履行政治责任，保证教学科研管理等各项任务完成，
支持本单位行政领导班子和负责人开展工作，健全集体领导、党政分工合作、协调运行的工作机制。

 2020年1月25日因新冠疫情事发突然组建了教工、研究生
、本科生三个临时党支部，教工支部书记李少波、研究生
支部书记丁柏峰、本科生党支部书记孙林。

 2020年3月工作步入正轨学院领导班子充分酝酿了党总
支和各支部构成初步人选，通过全院党员大会选举产生
了学院党总支、教工党支部、研究生党支部、本科生党
支部。教工党支部书记赵小花、研究生党支部书记杨荣
春、本科生党支部书记孙林。

学院党组织发展情况

2021年6月学院按照校党委工作部署，严格遵照民主
集中制，严格依据校党委确定的选举工作规范进行，
选举产生了学院党总支、教工党支部、研究生党支部、
本科生党支部，学院党总支书记鄢晓彬、党总支副书
记丁柏峰，教工党支部书记马洁光、研究生党支部书
记徐秀芸、本科生党支部书记孙林。



历史学院党组织
工作开展情况
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100% 100%

100% 100%

四个主体责任工作

党的建设 党风廉政建设

意识形态工作 安全稳定工作

定不移全面从严治党，
深入推进新时代党的建设
新的伟大工程！

完善党的自我革命制度规范体系，
健全权威高效的监督体系，发挥
政治巡视利剑作用，落实全面从
严治党政治责任，用好问责利器。

高举马克思主义、中国特色社会
主义旗帜，牢牢把握正确舆论导
向，坚持立德树人以文化人，继
承革命文化发展社会主义先进文
化，讲好中国故事传播好中国声
音。

要坚持总体国家安全观，突出
抓好政治安全、经济安全、国
土安全、社会安全、网络安全
等各方面安全工作。



学院党的建设工作
学院各级党组织以学习贯彻党和国家路线方针政策和以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育为工作重点，学院党总支每年都依据校党委工作部署制定学院党总支思想政治理论学习计划，
通过“三会一课”成体系全覆盖地开展了习近平新时代中国特色社会主义思想学习，党的路线方针政策
学习、党规党纪学习，同时对习近平有关教育论述与重要讲话、有关青海的重要讲话和指示批示精神都
进行了研学，通过集中学、个人自学、专题研讨、党课交流、撰写学习心得、读书笔记、联系个人业务
学等方式，确保思想理论学习走深走实，进一步提升了党员教师整体思想理论水平。

学院各支部每年度都严格规范发展党员工作程序，鼓励动员学院优秀学子积极加入党组织，严格依据
《中国共产党发展党员实施细则》和校党委组织发展党员制度规范发展党员，全院发展党员80余人。学
院每年都会承担学校安排的全校入党积极分子培训任务，每年培训入党积极分子300人，现共计培训入党
积极分子1200余人。

学院各级党组织都严格管党治党工作纪律，开展的各项活动都严格考勤，确保党员师生都得到各项活
动的锤炼提升。

严格依据校党委确定并部署的党组织“四个主体责任”履职尽责，发挥党组织战斗堡垒作用。
规范开展学院党的建设各项工作，凝心聚力全院师生勠力同心，干事创业，不断推动学院事业进步。



学院党风廉政建设教育工作
为规范开展学院党风廉政建设工作，学院党总支每年都制定了全面从严治党、党风廉政建设和反腐

败工作方案，学院在全院师生中常态化开展党风廉政教育，常态化学习党和国家法规法纪，倡议全院师
生对学院工作进行监督。学院严密梳理出学院廉政风险点，将学院廉政风险点责任包干到人，教师、领
导都在各环节承担责任。严格落实青海省纪委十严禁要求，全院教师廉洁从教。

学院常态化开展学院党政联席会议议事规则，常态化开展“三重一大”事项民主决议，学院师生关
心的职称、岗聘、推优绩效、项目经费和入党、推免研究生、毕业生选调等都是相关会议民主决议决策，
议事会议公开公正，会议决议都得到师生认可。

严格执行党中央和校党委从严管党治党要求，学院常态化开展师生党风廉政教育，营造了风清气正
的干事创业环境



学院意识形态工作
为规范学院意识形态工作，学院党总支每年制定了年度意识形态工作计划，从2023年开是既制定年

度意识形态工作计划，还制定《历史学院意识形态领域风险隐患防控预案》《历史学院意识形态工作责
任清单》《历史学院意识形态领域风险点隐患排查清单》，学院思政教育、课堂教学、学院网站新媒体、
本所博教材、讲座论坛、社团建设等意识形态主阵地都明确了工作责任和领导责任，确保学院意识形态
各项工作分工到位、责任到人。

学院教材领导小组常态化严格审核学院教师每年年开设的本硕博课程选用教材，通过审核方可使用；
学院严格了课堂讲授纪律，要求每一位教师做到课堂讲授有纪律。

学院始终把意识形态工作放在突出位置，牢牢把握党组织对意识形态工作领导权，筑牢了马克思主
义在意识形态领域的指导地位



学院安全稳定工作
为保障学院安全稳定，保障好师生安全，学院每年都制定了安全工作计划,计划明确了安全稳定工作

开展的各具体工作领域，各工作领域都有具体工作责任人和领导责任人。
每一年度学院都安排的全院安全隐患排查每月进行一次，由辅导员班主任组织开展排查，检查涉及

大功率电器、管制刀具、不规范用电、寝室焚香、饲养宠物、交通安全、特情学生等。学生宿舍管理还
严格执行零报告制度、宿舍长负责制度、学院教师值班值守制度和院领导带班值班制度，全院教师都能
按时到岗值班。

学院各班级班主任都能按时召开各班级每周班会，班会内容涵盖专业成才教育、思想政治教育、安
全教育（人身、财物、交通、用电火水）、心理健康教育等内容，各班主任履职尽责，营造了积极向上
的班风院风。

学院将安全稳定放在极端重要的位置，确保学院各项工作有序开展。





03 学院事业发展

2014年获批中国史一级学科博士学位授权
2020年获批中国史一级学科博士后科研工作
流动站，使中国史一级学科成为青海唯一哲
社科研究重镇，成为凝练与拓展中国研究领域与方向的

重要学科发展平台，现已顺利出站博士后2人，在站博士后1
人。博士后科研工作流动站开局工作进展顺利。



03 学院事业发展

2021年获批历史学国家一流本科专业建设项目，
立足该项目将建设一批国家精品课程，将建设若
干支省级或国家级教学团队，为西北乃至全国培
养优秀历史学科专业师资队伍。
从2019年12月学院成立至今，学院招生规模从2019年本

科专业招生1个班40人，逐渐发展到2022年3个班129人，
2023年4个班133人。



03 学院事业发展

2023年12月11日-14日，教育部委派的师范专业认证专家顺利完成了对
我院历史学师范专业专家进校考察工作。该项工作历时一年，全院教师
秉承“学生中心、产出导向、持续改进”的认证原则与工作要求，对标
培养目标、对标课程设置、对标教师队伍、对标人才培养对历史学专业
人才培养全环节、全方位梳理检视学生培养过程中教学、作业、考察、
实习、论文等关联培养达成度分析，全领域展开了归纳梳理总结，发现
问题，整改问题。经过认证教师找到了课程教学对标专业培养的着眼点，

学院厘清了专业人才培养的整体性要求，锤炼了师资队伍，
增长了教师才干，增强了全院教师为党育人
为国育才的责任感使命感。



03 学院事业发展

学院秉持开放办学理念，在与北京师范大学、山东大学、兰
州大学、陕西师范大学、华中师范大学、中山大学历史文化学院开展校际合作
的同时，2023年还与中国社科院中国历史所中外关系史研究室、中国藏学中

心历史所签署了合作办学协议。学院和合作院所高校通过共同举办“甘青民族
走廊学术研讨会”“青年史学家论坛”等学术研讨会，通过联合培养硕博研究

生、本科交流生，进一步拓展了中国史学科发展的
领域与空间。



03 学院事业发展

学院师生团结一致共克时艰，战胜了肆虐3年之久
的新冠疫情且抗议期间学院教学科研等业务工作正

常开展，锤炼了一支敢打敢拼敢于创新的钢铁队伍。
疫情期间，教师勇挑抗疫重担，自觉服从学校抗疫工作安排。有五位青年教师（杨荣春、
谢芝芹、张开、魏军刚、赵小花）在城西校区出现疫情时作为驻校教师奋斗在抗疫一线；
有三位教师（鄢晓彬、孙林、夏丽梅）在海湖校区疫情封校期间驻校时长数月，安抚引导

学生共同抗疫；为援助西宁市政府抗疫，有13位教师（鄢晓彬、丁柏峰、杨荣春、李少波、
付瑞珣、张开、魏军刚、孙林、赵学华、袁亚丽、白雪梅、赵小花、夏丽梅）在疫情扩散

期间入校搬迁，在1天半的时间里完成了不可能完成的学生行李打包搬迁的任务。



历史学院党总支

2024年2月16日

全心全意为人民服务是本色！
               始终不渝的我是党员！


